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CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CỦA CÔNG TY

Công ty Cổ phần Nhân lực Hồng Hà (HỒNG HÀ HR) thành lập theo giấy phép 0108999450 

do Sở Kế hoạch Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 25 tháng 11 năm 2019. Giấy phép hoạt 

động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài số 1243/LĐTBXH-GP Bộ trưởng 

Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cấp ngày 09 tháng 12 năm 2020 và sửa đổi lần 1 số 

29/LĐTBXH-GP ngày 26 tháng 06 năm 2024. Sau nhiều năm thành lập và kế thừa, Công ty 

Hồng Hà ngày càng khẳng định được thương hiệu của mình, lòng tin của đối tác qua từng 

đơn hàng, dự án đã thực hiện.

XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG

DU HỌC

ĐÀO TẠO

CUNG ỨNG VÀ CHO THUÊ LAO ĐỘNG THỜI VỤ

DỊCH VỤ HỖ TRỢ 
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Lời đầu tiên, Công ty Cổ phần Nhân lực Hồng Hà (Hồng Hà HR) xin gửi tới Quý 

khách  hàng, đối tác lời chúc sức khoẻ và kính chúc Quý khách hàng, đối tác ngày càng 

thịnh vượng!

Công ty chúng tôi xin cảm ơn Quý khách hàng đã tín nhiệm và đồng hành cùng 

sự phát  triển của chúng tôi trong thời gian qua. Công ty được thành lập vào ngày 25 

tháng 11 năm 2019   cho đến nay đã hoạt động và phát triển đào tạo một lượng quy mô 

lớn nguồn nhân lực chất lượng cao cung ứng cho các doanh nghiệp trong và ngoài nước 

thúc đẩy nền kinh tế đi lên vững chắc. Bên cạnh đó công ty đã và đang tư vấn, hỗ trợ du 

học cho nhiều Quý khách hàng.

Chúng tôi tự hào là một doanh nghiệp được kế thừa sự tinh túy từ những đơn vị đi 

trước nhờ đội ngũ nhân sự đam mê và đầy nhiệt huyết qua nhiều năm kinh nghiệm thực 

tế.

Với phương châm HÀNH ĐỘNG – SÁNG TẠO – HIỆU QUẢ, tối đa hóa lợi ích 

Khách  hàng, hợp tác chia sẻ với các đối tác và tinh thần đoàn kết của tập thể nhân viên, 

chúng tôi luôn  nỗ lực phấn đấu để mang đến những dịch vụ, chất lượng đào tạo hiệu 

quả mang giá trị phù hợp  nhất cho Quý khách hàng, ngày một nâng tầm thương hiệu, 

góp phần mang đến sự an toàn cho cộng đồng, sự phát triển kinh tế của đất nước và uy 

tín đối với các đối tác, doanh nghiệp trong và ngoài nước.

Hồng Hà HR hy vọng sẽ trở thành đối tác lâu dài trong lĩnh vực cung ứng nguồn 

nhân lực. Rất mong nhận được sự chấp thuận và hợp tác từ Quý khách hàng, đối tác. Hãy 

đặt niềm tin vào chúng tôi!

Trân trọng!

HỒ SƠ NĂNG LỰC

Kính gửi: Quý khách hàng, đối tác!
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THƯ NGỎ

Giám Đốc

HOÀNG TIẾN HÙNG



GIẤY TỜ PHÁP LÝ
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 1. Sơ đồ tổ chức

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC VÀ NĂNG LỰC NHÂN SỰ

2. Năng lực nhân sự

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 Hành chính

 Nhân sự

 Kế toán

Admin hỗ trợ

Phát triển
thị trường

Đối ngoại

Tuyển dụng 
theo đơn hàng

Tạo nguồn

Đào tạo ngoại
ngữ & định 

hướng

Pháp chế

Kiểm soát 
hệ thống

KHỐI TUYỂN DỤNGKHỐI VĂN PHÒNG
KHỐI PTTT 

VÀ ĐỐI NGOẠI
KHỐI ĐÀO TẠO KHỐI GIÁM SÁT

ĐƠN VỊ 

THÀNH VIÊN

Công ty CP TM & Hợp
tác ĐT Sông Hồng

BAN GIÁM ĐỐC

Đào tạo nghề 
&

kỹ năng

BAN CỐ VẤN

Công ty CP công nghệ 
& đầu tư Thảo Nguyên

Công ty CP tư vấn 
& công nghệ Lead on

Cố vấn & chuyên gia đào tạo

 Giám đốc phụ trách 

khối tuyển dụng

Quản lý và nhân viên Khối cộng tác viên

 GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH

CHỦ TỊCH

 Giám đốc phụ trách 

khối phát triển kinh doanh

 Giám đốc phụ trách 

khối đào tạo

11

2

2

3

2

1

1

 Tiến sĩ ngôn ngữ

Thạc sỹ kinh tế

Cử nhân kinh tế

Cố vấn Hàn Quốc

Cố vấn Hungary

Cố vấn Nhật Bản

Kỹ sư xây dựng

Cử nhân 
Tài chính – kế toán

Kỹ sư 
Công nghệ thông tin

Cử nhân kinh tế

Cử nhân ngoại ngữ

Cử nhân văn thư lưu trữ

CTV khu vực miền Bắc

 CTV khu vực miền Trung

CTV khu vực miền Nam

 CÁC CÁN BỘ CHỦ CHỐT

BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY:

20

2

2

4

5

6

1

64

30

22

12

BAN CỐ VẤN
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Hệ thống giáo trình chuẩn

Luyện thi bài bản (TOPIK, IELTS,....)

Trung tâm biên soạn tài liệu chuyên biệt phù hợp hoạt động giảng dạy để phù hợp nhu cầu

 của từng học viên

2. Tài liệu giảng dạy

ĐÀO TẠO NGHỀ

Hàn xì Sửa chữa ô tô Xây dựng

Xác định các ngành nghề đang thiếu hụt lao động tại Hàn Quốc, Nhật Bản, các nước 
châu Âu,...

Đào tạo nghề phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động

Áp dụng phương pháp đào tạo tiên tiến, chú trọng thực hành.

Nông nghiệp Công nghệ thông tinĐiều dưỡng

ĐÀO TẠO NGOẠI NGỮ VÀ KỸ NĂNG

1. Đào tạo

Phương pháp đào tạo tối ưu, cá nhân hóa, chú trọng chất lượng của từng học viên

Tăng cường hội thoại giao tiếp

Chú trọng đào tạo từ vựng chuyên ngành

Đào tạo ngoại ngữ tích hợp kỹ năng và nâng cao vốn hiểu biết về văn hóa, pháp luật, 

giao thông,... của đất nước sở tại

HỒ SƠ NĂNG LỰC

NÂNG TẦM GIÁ TRỊ - ĐỔI MỚI TƯƠNG LAI



GIẢI PHÁP NHÂN LỰC ĐẢM BẢO CUNG ỨNG NGUỒN LAO ĐỘNG CHẤT LƯỢNG

• Luôn đáp ứng yêu cầu về số lượng, chất lượng phù hợp 
tiêu chí và nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh 
nghiệp sử dụng lao động tại Hàn Quốc.

• Tạo cơ hội việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao 
động Việt Nam.

• Bảo vệ quyền lợi của người lao động Việt Nam khi đi làm 
việc ở nước ngoài.

• Liên kết chặt chẽ với các địa phương và  trường đào 
tạo uy tín.

•Tư vấn tuyển dụng chuyên nghiệp, phù hợp với từng 
doanh nghiệp.

• Tiếp nhận và xử lý hồ sơ ứng tuyển nhanh chóng, hiệu 
quả.

• Cung cấp ứng viên chất lượng cao, phù hợp với yêu 
cầu công việc.

1. Mục tiêu

2.  Mạng lưới văn phòng tuyển dụng rộng khắp

3.  Chú trọng trong công tác tuyển dụng, đào tạo và hỗ trợ đối với nguồn lao động

• Phối hợp xây dựng kế hoạch đào tạo, tuyển dụng lao động xuất khẩu.

• Hỗ trợ lao động tìm kiếm việc làm phù hợp với nhu cầu và nguyện vọng của bản thân.

• Hỗ trợ người lao động nộp nối tiếp bảo hiểm xã hội trong toàn bộ thời gian làm việc tại Hàn 
Quốc.

 4. Luôn đảm bảo các nguyên tắc

Tính Bền vững Tính Hiệu quảTính Minh bạch
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HỒ SƠ NĂNG LỰC

 QUY TRÌNH XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG TẠI HỒNG HÀ

SƠ TUYỂN

 Kiểm tra tay nghề
 Hoàn thiện hồ sơ lao động

TUYỂN DỤNG

PHỎNG VẤN 
& 

SÁT HẠCH
Koshipa

Xí nghiệp, Nghiệp đoàn

ĐÀO TẠO 
TRƯỚC THI TUYỂN
Ngoại ngữ 
Kỹ năng 
Định hướng...

HOÀN THIỆN 
THỦ TỤC HỒ SƠ

Xin code 
Tư cách lưu trú
Làm visa

 Ngoại ngữ
 Thực hành nghề

 Kỹ năng

ĐÀO TẠO 
SAU TRÚNG TUYỂN

HỖ TRỢ
SAU VỀ NƯỚC

 
Đồng hành cùng người lao 
động trong quá trình diễn 
ra HĐLĐ

HỖ TRỢ 
SAU NHẬP CẢNH

Tiếp tục Đào tạo nếu chưa trúng tuyển

TRÚNG TUYỂN

XUẤT CẢNH
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HỒ SƠ NĂNG LỰC

XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG

Nhật bản
 

HONGHAHR Nâng tầm ước mơ xuất khẩu lao động.

Với nhiều năm kinh nghiệm,  tự hào là công ty uy tín hàng đầu trong lĩnh vực phái HONGHAHR

cử nhân lực và kết nối cho người lao động Việt Nam đi làm việc học tập tại các thị trường : 

Hàn Quốc, Nhật Bản, Đài Loan & nhiều quốc gia khác với đa dạng ngành nghề, đáp ứng nhu 

cầu một cách phù hợp nhất.

• Hàn Quốc: Công nghiệp đóng tàu, Xây dựng,  nông nghiệp, ngư nghiệp,...

• Nhật: Điều dưỡng, Xây dựng, Nông nghiệp, Chế biến thực phẩm, Dệt may,...

• Đài Loan: Hàn, Cơ khí, Nông nghiệp, Ngư nghiệp, Chế biến thực phẩm,...

• Và nhiều ngành nghề khác...

Ba Lan

52

 
Đài Loan  

822

Hàn quốc

316

Nga

26
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HỒ SƠ NĂNG LỰC

Sát hạch Koshipa tuyển chọn công nhân đơn hàng 3G & 6G cho công ty TNHH SAMMOK 
ENTERPRISE thuộc tập HANWHA và công ty Cổ phần SAMHO - Huyndai, Hàn Quốc

Phỏng vấn tuyển chọn đơn hàng sơn điện đóng tàu cho công ty TNHH MIRAETECH và công ty 
cổ phần TAESHIN thuộc tập đoàn HANWHA – Hàn Quốc

Sát hạch tuyển chọn công nhân hàn kết cấu cho công ty TNHH công nghiệp DEOKGWANG và 
công ty GYEONG MIN ENTERPRISE – Hàn Quốc

 XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG HÀN QUỐC
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Với mục tiêu và định hướng phát triển nguồn nhân lực hội nhập văn hoá và trở thành công dân 

toàn cầu, Công ty Cổ phần Nhân lực Hồng Hà với đội ngũ nhân viên tư vấn chuyên nghiệp sẵn 

sàng xây dựng chương trình hành động, trang bị các kiến thức làm hành trang cho các em để 

hoạch định tương lai cho các em cũng như phụ huynh của các em, tạo niềm tin để con em 

mình bước tới một chân trời mới với sự tự tin và chiến thắng.

DU HỌC

Tiên phong đổi mới giáo dục

Nuôi dưỡng tiềm năng - Đào tạo công dân toàn cầu
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Đại học Jangan

CÁC SẢN PHẨM DU HỌC CHÍNH TẠI HÀN QUỐC:

VISA D4
VISA DU HỌC 
ĐIỀU DƯỠNG

VISA D2
VISA 

DU HỌC NGHỀ

Đại học Quốc gia Seoul

NHỮNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC TIÊU BIỂU TẠI HÀN QUỐC

Đại học Hanil Đại học Pohang

Đại học Baekseok Đại học Bucheon

장안대학교
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 TƯ VẤN 

LỘ TRÌNH  

& ĐỊNH HƯỚNG 

NGHỀ NGHIỆP

HƯỚNG DẪN 

& HỖ TRỢ

SĂN HỌC BỔNG

500+ TRƯỜNG, 

HỌC VIỆN, 

TỔ CHỨC

GIÁO DỤC

ĐÀO TẠO 

NGOẠI NGỮ 

& KỸ NĂNG

DỊCH VỤ 

HỖ TRỢ, 

CHĂM SÓC 

TRONG 

CẢ QUÁ TRÌNH

KẾT NỐI VỚI 

CỘNG ĐỒNG 

DU HỌC SINH

ĐA DẠNG

SẢN PHẨM 

DU HỌC

LỘ TRÌNH DU HỌC HÀN QUỐC

CÙNG HỒNG HÀ HR

Chuyển đổi sang visa LĐ (E7, E9) làm 
việc tại Hàn Quốc (mức lương 2 triệu - 3 
triệu won/01 tháng), về Việt Nam làm 
việc hoặc học tiếp lên chương trình 
Thạc sĩ (Visa D2-3).

GIAI ĐOẠN  2

Học chuyên ngành: 
Hệ Cao đẳng (Visa D2-1) hoặc Đại học 
(Visa D2-2). HỒNG HÀ HR cam kết xin 
Học bổng cho Visa D2, từ 30% - 100% 
phụ thuộc trình độ tiếng.

1

2

3

GIAI ĐOẠN  1

Học tiếng Hàn tại Việt Nam hoặc tại 
Hàn Quốc, Visa D4-1.

GIAI ĐOẠN  3
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Giải pháp nhân lực toàn diện

MEIKO

Hợp tác với NDIVIA - Việt Nam đào tạo nguồn nhân lực 
(AI, Blockchain, công nhân kỹ thuật cao) và cung ứng 
nhân lực sau khi nhà máy được xây dựng tại Việt Nam.

CUNG ỨNG LAO ĐỘNG TRONG NƯỚC

Hợp tác với Công ty HNR - Hàn Quốc kết nối Visa E8 
ủy thác địa phương Hàn Quốc - Việt Nam.

      Hơn cả cung ứng lao động xuất khẩu, 

HỒNG HÀ HR đồng hành cùng người lao động:
• Tìm kiếm việc làm phù hợp sau khi về nước, 
giúp người lao động phát huy tối đa kinh 
nghiệm và kỹ năng đã học hỏi tại nước ngoài.
• Cung cấp nhân sự chất lượng cao cho hơn 20 
doanh nghiệp, xí nghiệp nước ngoài tại Việt 
Nam. Trong đó doanh nghiệp Hàn quốc luôn là 
lựa chọn của đa số người lao động tại Việt 
Nam.

Hợp tác với khoa Ngôn ngữ và Văn hóa Hàn Quốc - Đại 
học Đại Nam chuẩn bị nguồn cung ứng cho các công ty 
Hàn Quốc tại Việt Nam như LG, Samsung...

Hợp tác Công ty cổ phần Tư vấn và công nghệ Lead on: 
trong lĩnh vực đào tạo thực hiện cho kỹ sư công nghệ 
thông tin và gia công phần mềm.
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Quy trình tuyển chọn chặt chẽ, đánh giá năng lực và đạo đức ứng viên.
Hợp tác với các trường đào tạo uy tín để tuyển chọn nguồn lao động chất lượng cao.

Chương trình đào tạo nghề, bổ túc tay nghề theo tiêu chuẩn quốc tế.
Tập huấn kiến thức văn hóa, ngôn ngữ, phong tục tập quán quốc gia tiếp nhận.
Nâng cao kỹ năng giao tiếp, làm việc, ứng xử phù hợp với môi trường mới.

Đồng hành cùng người lao động trong suốt quá trình làm việc tại nước ngoài.
Hỗ trợ liên lạc với gia đình, giải quyết vấn đề phát sinh.
Tạo điều kiện hòa nhập môi trường sống mới.

Hỗ trợ vay vốn ngân hàng chính sách xã hội lãi suất ưu đãi.
Giúp đỡ người lao động lập kế hoạch tài chính hợp lý, tiết kiệm chi tiêu.

Yêu cầu người lao động ký cam kết không bỏ trốn bằng văn bản pháp lý.
Áp dụng biện pháp xử lý nghiêm minh đối với trường hợp vi phạm cam kết.

HÌNH ẢNH LAO ĐỘNG XUẤT CẢNH

GIẢI PHÁP TOÀN DIỆN CHO CÔNG TÁC XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG HÀN QUỐC

3. Hỗ trợ toàn diện

2. Đào tạo bài bản

4. Giải pháp tài chính

5. Cam kết pháp lý

1.  Tuyển chọn kỹ lưỡng 

HONGHAHR cam kết mang đến dịch vụ cung ứng chuyên nghiệp, uy tín với những 
giải pháp hiệu quả nhằm hạn chế tối đa tình trạng bỏ trốn của người lao động:
dụng biện pháp xử lý nghiêm minh đối với trường hợp vi phạm cam kết.

HỒ SƠ NĂNG LỰC

NÂNG TẦM GIÁ TRỊ - ĐỔI MỚI TƯƠNG LAI




